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1 Vaikuttamistoimielinten kasikirjan tarkoitus ja
hyvaksyminen

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet ovat lakisaateisia nuorten,
vammaisten henkildiden seka ikdantyneen vaeston osallistumis- ja

vaikuttamiskanavia.

Hyvinvointialueella kuuluu olla lain mukaan kolme erilaista vaikuttamistoimielinta:
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden tehtdvana on tuoda

kohderyhmiensa &éni kuuluviin hyvinvointialueen toiminnassa ja paatoksenteossa.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole varsinaisia toimielimi& eivatka niiden jasenet ole
hyvinvointialueen luottamushenkilgitd (Kuntaliitto). TAman vuoksi hallintolain tai
hallintosaanndn mukaiset menettelyt eivat tule automaattisesti kayttoon
vaikuttamistoimielinten kohdalla (esim. kokousmenettely, sukupuolikiintitt).
Hyvinvointialueen omilla paatoksilla ja linjauksilla hallintolaissa ja hallintosd&nndssa

maariteltyja menettelyité voidaan kuitenkin soveltaa myds vaikuttamistoimielimiin.

Kasikirjan tavoitteena on selkiyttaa vaikuttamistoimielimien kaytantoja ja roolia

Pirkanmaan hyvinvointialueella kaytannon tyéskentelyn nakdkulmasta.

Vaikuttamistoimielintydskentelysséa sovelletaan ensisijaisesti mita hallintosaanndssa
ja aluehallituksen hyvaksymissa vaikuttamistoimielinten tydjarjestyksissa maarataan.
Valiokuntien ja vaikuttamistoimielinten yhteistyodsta linjataan lisaksi aluevaltuuston
hyvaksymassa valiokuntaohjelmassa. Kasikirjan tarkoituksena on olla tydjarjestyksia
joustavampi niin, ettad sen paivittdminen tehdéaan vaikuttamistoimielinten
puheenjohtajiston linjausten pohjalta. Vaikuttamistoimielinten kasikirja viedaan
tiedoksi hallinnon johtotiimille seka konsernipalveluiden johtoryhmalle.

Vaikuttamistoimielinten kasikirjan hyvaksyy vaikuttamistoimielinten pj-kollegio.



2 Vaikuttamistoimielinten kokoukset

2.1 Vaikuttamistoimielintydskentely ja sita linjaavat ohjeet

Vaikuttamistoimielinten kokouksissa sovelletaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
hallintosaannon kokousmenettelytapaa ja noudatetaan hyvan hallinnon periaatteita.
Vaikuttamistoimielinten kokouksissa noudatetaan vaikuttamistoimielinten laatimia

seka tulevia turvallisen tilan periaatteita.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa aluehallitus. Aluehallitus hyvaksyy myds vaikuttamistoimielinten

tyojarjestykset. (Hallintosdanté 11. luku).

Vaikuttamistoimielinten ké&sikirjan tarkoituksena on taydent&é vaikuttamistoimielinten
tyojarjestysta sisaltaen linjauksia vaikuttamistoimielinten kokoustydskentelyn
kaytannoista konkreettisella tasolla.

2.2 Vaikuttamistoimielinten kokoukset

2.2.1 Kokousjéarjestelyt

Vaikuttamistoimielinten kokoukset voidaan jarjestaa lahikokouksina, etakokouksina
tai hybridind. Vaikuttamistoimielimet voivat kokoontua myds tydpajamuotoisesti

talousarviossa varatun maararahan puitteissa.

Kokous on paattsvaltainen, kun lasné on yli puolet jasenista. Jos varsinainen jasen
on estynyt, varajasen voi osallistua hanen tilallaan. Jasen on velvollinen ilmoittamaan

poissaolostaan varajasenelle ja sihteerille.

2.2.2 Kokouskutsu ja esityslista

Puheenjohtajiston ja sihteeriston kesken pidetaan listapalaveri yleensa viimeistaan

viikkoa ennen vaikuttamistoimielimen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsuun on liitettava etalinkki, jos kyseessa on sahkoéinen tai hybridikokous.
Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta kullekin jasenille

seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.



Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Mukana ovat liitteet ja oheismateriaali, elleivat
erityiset syyt ole esteena. Esityslista toimitetaan kaikille jasenille ja varajasenille seka

julkaistaan julkisine liitteineen hyvinvointialueen verkkosivulla.

Kokousmateriaali voi olla oheismateriaalina jasenille taustoittamaan kasiteltavaa
asiaa tai virallisena liitteend, joka julkaistaan Pirhan sivuilla osana esityslistaa ja
poytéakirjaa. Seka oheismateriaalit etta liitteet liitetaan kokoukselle

asianhallintajarjestelméassa.

Soveltuvin osin kokouksissa hyédynnetdén hyvinvointialueen kaytdssa olevaa Pirre-

asianhallinta- ja kokousjarjestelmaa.

2.2.3 Kokousmenettely

Lasna olevat jasenet ja varajasenet todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Jasenen, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on
ilmoittauduttava erikseen heti saavuttuaan puheenjohtajalle. Myds poistumisesta

kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle ja kokouksen sihteerille.
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdé huolta jarjestyksesta kokouksessa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tehtava on ensisijaisesti puuttua asiaan. Turvallisen tilan periaatteiden mukaisesti

kuka tahansa osallistuja voi nostaa esille hairitsevan kaytoksen tai hairinnan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei vaikuttamistoimielin
toisin paata. Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisessa asiassa rajoittaa
jasenten puheenvuorojen pituutta ja maaraa. Kun puheenvuorot on kaytetty,

puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Keskustelun jalkeen siirrytaan kasittelysséa olevan asian paatoksentekoon.
Paatosehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla. Esitys, joka saa yli
puolet annetuista danista, tulee paatokseksi. Aanten mennessa tasan,

puheenjohtajan aani ratkaisee.



Vaikuttamistoimielimen jasen voi tehda muutosehdotuksen kasiteltavaan asiaan.
Kannatettu muutosehdotus otetaan &anestykseen pohjaehdotuksen kanssa. Mikali

muutosehdotusta ei kannateta, se raukeaa.
Lopuksi puheenjohtaja toteaa vaikuttamistoimielimen paatoksen.

Huolellisella etukateissuunnittelulla varmistetaan, etta vaikuttamistoimielimilla on
rittavasti aikaa perehtya ja kasitella asiat. Vaikuttamistoimielimen vastuulla on

kasitella asia annetun aikataulun mukaisesti.

2.2.4 Poytakirja

Poytakirjan sisallosta vastaa vaikuttamistoimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja sihteeri ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan. Poytakirjaan merkitdén vain ne asiat,

kannanotot, aloitteet ja lausunnot, jotka kokouksen aikana on kasitelty.
Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri seké poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan tarkastavat kaksi kullakin kerralla sita varten valittua
vaikuttamistoimielimen jasentd, ellei vaikuttamistoimielin ole paattanyt poytakirjan

tarkastamisesta muulla tavalla.

Poytéakirja lahetetdan mahdollisimman pian kokouksen jalkeen sahkdpostitse
hyvaksyttavaksi puheenjohtajalle ja taman jalkeen tarkastettavaksi
poytakirjantarkastajille. Vaikuttamistoimielimen poytékirja tarkastetaan sahkdpostitse
ja allekirjoitetaan sahkoisesti. Poytakirjantarkastajan tulee varautua tarkastamaan
poytékirja viipymatta.

Vaikuttamistoimielinten tarkastetut poytakirjat asetetaan nahtavaksi kolmantena (3)
paivana kokouksesta. Tarkastettu poytakirja julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla. Hyvaksytyt poytakirjat ovat nahtavilla hyvinvointialueen yleisessa

tietoverkossa (https://pirha.cloudnc.fi/fi-F1).

2.2.5 Vaikuttamistoimielinkohtaiset jarjestelyt

Vaikuttamistoimielimilla on toisistaan eroavia tydskentelytapoja seka sisaisia

organisoitumistapoja.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI

Nuorisovaltuusto jakautuu tyojarjestyksensa mukaisesti sisaisesti kolmeen tiimiin:
alueellisten asioiden tiimi, sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelutiimi seka tapahtuma-
ja viestintatiimi. Tiimit ovat nuorisovaltuuston alaisia kokoonpanoja, jotka kasittelevat
niiden aiheeseen liittyvid seka nuorisovaltuuston niiden kasiteltavaksi maaraamia
asioita. Tiimien toimintaa johtavat nuorisovaltuuston varapuheenjohtajat. Tiimit

valmistelevat nuorisovaltuuston kokouksiin esimerkiksi lausuntoja.

Vanhusneuvostossa on nimettyna valmistelutyéryhma, joka valmistelee kokoukseen
tulevat asiat ja tarvittaessa tekee esityksia kokouksessa kasiteltavaksi. Tarvittaessa
nimetaan tilapainen tyéryhma yksittaisen asian kasittelyyn (esim. lausunnon

antaminen).

Vammaisneuvoston puheenjohtajat ja kokouksen sihteeristd valmistelevat kokouksiin
tulevat asiat. Kannanottojen, aloitteiden ja lausuntojen valmisteluun kokouksissa
nimetaan tarvittaessa tilapaisia tyéryhmia. Osallistujat erilaisiin tyéryhmiin ja

tyopajoihin sovitaan myos kokouksissa.

2.3 Yhteistyo palvelulinjojen kanssa

Hyvinvointialuelaissa todetaan, etta vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta
lasten ja nuorten, ikdantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidéan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan

osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella (611/2021 § 32).

Vaikuttamistoimielinten kasittelemat asiat eivét rajaudu tiettyyn kokonaisuuteen, vaan
laajasti edustamansa ryhman toimintaan liittyen. Vaikuttamistoimielimet seuraavat ja
ottavat kantaa laajasti kohderyhmansa palvelujen saatavuutta ja jarjestamista
koskeviin teemoihin hyvinvointialueen eri palvelulinjoilla seka pelastus- ja

ensihoitopalveluiden osalta.

Palvelulinjojen hallintopaallikét toimivat yhteyshenkildind vaikuttamistoimielimille.
Yhteyshenkilé huolehtii osaltaan palvelulinjan asioiden sujuvasta kasittelysta
vaikuttamistoimielimissa. Lausunto- ja kommenttipyyntdjen lisaksi

vaikuttamistoimielinten jasenié voidaan tarvittaessa kutsua osaksi palvelulinjojen



tyoryhmia seka jarjestaa yhteistyossa tyopajoja. Lisaksi vaikuttamistoimielimet voivat

tehda kannanottoja tarkeiksi katsomistaan aiheista.

Palvelulinjat tuovat vaikuttamistoimielimille ké&siteltavéksi kunkin
vaikuttamistoimielimen edustaman vaestéryhman kannalta merkityksellisia asioita
niin, ettd heilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti kohderyhmansa
palveluihin. Vaikuttamistoimielimet ovat aktiivisia toimijoita ja voivat halutessaan
myo6s kutsua kokouksiinsa asiantuntijaesittelyita asioista, joista halutaan lisatietoa tai
joihin halutaan ottaa kantaa.

Vaikuttamistoimielinten vaikuttamismahdollisuuksia vahvistaa ajankohtaisista asioista
tiedon saaminen ennakollisesti. Ajankohtaisen tiedonsaannin varmistamiseksi
vammais- ja vanhusneuvoston seka nuorisovaltuuston kokouksissa esitellaédn
palvelulinjoilta ajankohtaiskatsauksia vahintdan kahdesti vuodessa ja tarpeen

mukaan.

2.4 Yhteistyo valiokuntien kanssa

Valiokunnat voivat tehda yhteistyoté vaikuttamistoimielinten kanssa esimerkiksi
kutsumalla vaikuttamistoimielimen edustajan kokoukseensa lasnaolo- ja
puheoikeudella, mikéli valiokunta katsoo sen kasiteltdvan asian kannalta

tarpeelliseksi.

Vaikuttamistoimielimet voivat toimittaa valiokunnille aloitteita, kannanottoja,
lausuntoja tai muuta materiaalia asioissa, jotka tulevat valiokuntien kasittelyyn.
Valiokuntien ja vaikuttamistoimielinten niin sopiessa voivat valiokuntien edustajat
vierailla vaikuttamistoimielinten kokouksissa keskustelemassa ajankohtaisista

aiheista ja kerata kommentteja esimerkiksi mietintéjen valmisteluun.



3 Vaikuttamistoimielinten toimintaedellytykset

3.1 Vaikuttamistoimielinten resurssi ja tydnjako

Vaikuttamistoimielin toimii kohderyhmé&nsa puolestapuhujana ja vaikuttajana
hyvinvointialueella. Hyvinvointialueen tulee antaa vaikuttamistoimielimille riittavasti
tietoja muun muassa ajankohtaisista asioista ja pyrkia tarjpamaan mahdollisimman

oikea-aikaisesti vaikutusmahdollisuuksia paatdsten valmistelussa.

Vaikuttamistoimielinten tyéskentelyn mahdollistamiseksi tydskentelyyn osallistuu

saanndllisesti Pirkanmaan hyvinvointialueella seuraavat resurssit:

e Neuvostot: asiantuntijasihteeri + toimielinsihteeri
e Nuorisovaltuusto: ohjaaja + toimielinsihteeri

Toimielinsihteeri huolehtii kokoushallintaan ja taytantéonpanoihin liittyvista tehtavista
seka paatdsvalmistelusta omalta osaltaan. Lisdksi toimielinsihteeri huolehtii
kokouksien kaytannon jarjestelyista seka vaikuttamistoimielinten jasenten

kokouspalkkioista ja matkakorvauksista.

Asiantuntijasihteeri tukee neuvoston vaikuttamisty6ta ja koordinoi kokouksiin tulevia
asioita ja esityksid. Asiantuntijasihteeri kirjaa ja koostaa neuvoston nakemyksia
lausuntoihin, kommentteihin ja kannanottoihin sek&a muihin toimielimen tyéryhmien
tuotoksiin eli toimii asiantuntijatehtavassa edella mainituissa. Asiantuntijasihteeri
edistdéd osaltaan yhteisty6ta muiden vaikuttamistoimielinten, palvelulinjojen ja

paattgjien kanssa hyvinvointialueella seké kuntien vaikuttamistoimielinten kanssa.

Nuorisovaltuuston ohjaajan tehtavané on nuorisovaltuutettujen vaikuttamistyén
tukeminen oman ryhméansa asioihin seka edistaa hyvinvointialueen nuorten ja
paattajien yhteisty6ta. Ohjaaja osallistuu ja hoitaa verkostoty6ta eri yhdyspinnoilla.
Lisaksi nuorisovaltuuston ohjaajan tehtdvana on perehdytyssuunnitelman laatiminen,
ryhmayttaminen, vaikuttavan toiminnan suunnittelu nuorisovaltuuston kanssa,

kokouksiin osallistuminen seké nuorten tukeminen osallistumisessa ja viestinnassa.

Toimielinsihteeripalvelut tuottaa hallintopalvelut. Asiantuntija- ja ohjaajaresurssi

tuotetaan soten tehtavéaalueelta,



3.2 Toimintaedellytykset

Vaikuttamistoimielimen toimintaedellytyksista vastaa aluehallitus (hallintosdantd 10.2
8 17. kohta seka hallintosdanto 11 luku). Aluehallitus on paattanyt
vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistd kokouksessaan 23.1.2023 § 21.
Vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksia on tarkasteltu uudelleen

aluehallituksessa 16.6.2025, 8§ 202 (Pirkanmaan hyvinvointialueen

vaikuttamistoimielinten toimintaedellytykset | Pirkanmaan hyvinvointialue).

Aluehallituksen paatoksen mukaisesti talousarviossa vaikuttamistoimielimelle
varattujen maararahojen puitteissa palkkiot ja kustannusten on méaaritelty

seuraavasti:
Kokouspalkkiot:

e Vanhusneuvosto 75 euroa
e Vammaisneuvosto 75 euroa
e Nuorisovaltuusto 75 euroa

Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla
korotettuna. Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat muodostavat
puheenjohtajakollegion, jonka kokouksista maksetaan jasenille 75 euron suuruinen

kokouspalkkio.

Vaikuttamistoimielinten tyésuunnitelman mukaisista kokouksista aiheutuvat
matkakustannukset korvataan hallintosaannon liitteena olevan palkkiosddnnon
mukaisesti. Kokouspalkkioiden ja matkakustannuksien suorittamisessa noudatetaan

muutoin hallintosaannon liitteena olevaa palkkiosdantta soveltuvin osin.

Ansiomenetyksesta tai oman laitteen ja tietoliikenneyhteyksien kayttokustannuksista
ei suoriteta korvausta. Jos jasenen osallistuminen kokoukseen vamman tai muun
vaikean sairauden vuoksi edellyttdé henkilokohtaista apua, tasta aiheutuneet
kustannukset korvataan. Vaikuttamistoimielinten jasenilla tulee olla tasa-arvoiset ja

yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet toimintaan.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1662025/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaikuttamis(32446)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1662025/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaikuttamis(32446)

Vaikuttamistoimielinten edustajille maksetaan vaikuttamistoimielimen kokouspalkkion

suuruinen palkkio my6s seuraavissa tilanteissa:

e osallistuminen aluevaltuuston kokoukseen puhe- ja lasnéolo-oikeudella,

e osallistuminen kutsuttuna muun toimielimen kokoukseen, seminaariin tai
iitakouluun,

e osallistuminen kutsuttuna valiokunnan kokoukseen tai seminaariin,

e osallistuminen jdsenena hyvinvointialuejohtajan asettaman ohjaus- tai
seurantaryhman kokoukseen.

Vaikuttamistoimielinten sisdisesta tyoskentelysta kokousten ulkopuolella, esimerkiksi
tyoryhmiin tai tiimeihin jakautuneena, ei makseta palkkiota.

Vaikuttamistoimielimen jasenen osallistuminen muuhun tilaisuuteen tai koulutukseen
edellyttda ko. vaikuttamistoimielimen tai hallintojohtajan paatosta. Paatoksen tulee

sisaltaa tieto mahdollisten kustannusten korvaamisesta.

3.3 Kokouspalkkioiden ja korvauksien maksaminen

Vaikuttamistoimielinten palkkiot ja korvaukset maksetaan hyvinvointialueen

luottamushenkildiden palkkionmaksatusaikataulun mukaisesti neljannesvuosittain.

Kokouspalkkiot huolehtii maksuun vaikuttamistoimielimen sihteeri automaattisesti, el

kokouspalkkiota ei tarvitse erikseen hakea.

Matka- ja kulukorvauslaskut vaikuttamistoimielimen jasen tekee itse M2-jarjestelmalla

ja liittda mahdolliset liitteet (parkkikuitit) suoraan laskulle.

M2-jarjestelméasta vaikuttamistoimielimen jasenen on helppo tarkistaa tehdyt matka-

ja kulukorvauslaskut myos jalkikéateen.

M2-jarjestelméssa tehdyt laskut verottomista kuluista eivat nayt palkkiolaskelmassa,

vaan tulevat erillisina suorituksina henkilon pankkitilille.
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4 Vaikuttamistoimielinten osallistaminen ja vaikuttavuus

4.1 Osallistamisen keinoja

Vaikuttamistoimielinten oikeus vaikuttamiseen todetaan hyvinvointialuelaissa, 8§ 32.
Vaikuttamistoimielinten vaikuttamisrooli ulottuu hyvinvointialueen kaikille toimialoille.
Nuorisovaltuuston tehtavakentta ulottuu kaikkiin toimintoihin, joilla on merkitysta
nuorten, heidén elinolosuhteidensa ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.
Vanhusneuvoston tehtavakentta ulottuu niihin hyvinvointialueen toimintoihin, joilla on
merkitysta ikaantyneen vaeston elinolosuhteiden ja idkkaiden tarvitsemien
palveluiden kannalta, ja vastaavasti vammaisneuvoston tehtavakentta toimintoihin,
joilla on merkitystéd vammaisten henkildiden elinolosuhteiden ja heidan

tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

Vaikuttamistoimielimia on hyva kuulla muun muassa strategian, talousarvion ja
tilinpaatoksen, kehittdmis- ja hyvinvointisuunnitelmien, osallisuusohjelman,
palveluiden jarjestamisen ja saavutettavuuden sekd muiden merkittavien

asiakokonaisuuksien osalta.

Vaikuttamistoimielimilla on oikeus tehda aloitteita ja lausuntoja (hallintosaanté 11
luku). Vaikuttamistoimielimia tulee myds osallistaa pyytamalla kommentteja ja
lausuntoja suunnitelmista tai valmistelussa olevista asioista. Vaikuttamistoimielimet
voivat osallistua kehittamiseen ty6pajoissa ja vaikuttamistoimielimista voidaan

pyydettdessa nimetad edustajia palveluiden kehittdmisen tyéryhmiin.

Osallistamisen keinot ovat kehittdmisen kohteena. Vuonna 2025 tehdyn
kehittAmissuunnitelman mukaisesti erityistd huomiota kiinnitetdan vaikuttamisen
oikea-aikaisuuteen, viestintdan ja vaikuttamistoimielinten tunnettavuuteen,
vaikuttamistoimielinten ja muiden asukasosallistumisen menetelmien seka
asiakasryhmien yhteyksiin, yhteyksiin poliittiseen paatoksentekoon,
vuorovaikutukseen kuntien ja Pirhan vaikuttamistoimielinten kesken seka
vaikuttamistoimielinten tyon ja itsenaisen kehittdmisen tuen seka toimintaa ohjaavien

asiakirjojen paivitykseen (Vaikuttamistoimielinten kehittdmissuunnitelma 2025 |

Pirkanmaan hyvinvointialue).



https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1662025/Vaikuttamistoimielinten_kehittamissuunni(32448)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1662025/Vaikuttamistoimielinten_kehittamissuunni(32448)

11

4.2 Kannanottojen ja lausuntojen antaminen

Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua hyvinvointialueen valmisteluun ja
paatoksentekoon kannanotoilla, aloitteilla ja lausunnoilla. Vaikuttamistoimielinten
tehtavana on osallistua hyvinvointialueen toiminnan kehittdmiseen edustamiensa

ryhmien nakokulmasta rakentavasti.

Vaikuttamistoimielimiin kasittelyyn tuotavissa asioissa valmistelija esittd&a ehdotuksen
kasittelysta. Kommenttipyyntoon voidaan vastata kirjaamalla kommentit kokouksessa
poytakirjan paatoskohtaan. Kommentit kohdennetaan pyydettyyn
asiakokonaisuuteen.

Lausuntopyyntddn vastataan laajemmalla lausunnolla kasiteltavasta asiasta.
Lausunnon valmistelun tydskentelytavoista paattaa vaikuttamistoimielin itse.
Valmistelussa tulee huomioida lausunnon antamisen mahdollinen méaaraaika.

Vaikuttamistoimielin voi esimerkiksi

e valmistella lausuntoluonnosta puheenjohtajiston ohjeistuksella ennen
kokousta

e valmistella lausuntoaan kokouksessa ja antaa lausunnon heti kokouksessa

e kayda lahetekeskustelun kokouksessa ja paattaa lausunnon valmistelusta
kokouksen ulkopuolella esimerkiksi tarkoitukseen asetetussa tyéryhmassa

e valmistella lausuntoaan useammassa kokouksessa

Vaikuttamistoimielin voi tehdad my6s kannanoton haluamastaan asiasta. Kannanotto
kirjataan poytakirjaan. Kannanotto toimitetaan tiedoksi tarvittaville tahoille, joita voivat

olla asian mukaan esimerkiksi asiaa kasittelevia toimielimi&, vastuuviranhaltijoita tai

muita viranhaltijoita ja asian valmistelijoita.
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5 Vaikuttamistoimielinten aloitteet

5.1 Vaikuttamistoimielinten aloitteet ja niiden ké&sittely

Vaikuttamistoimielimilla on oikeus tehda aloitteita ja lausuntoja. (Hallintosdanto 11
luku). Vaikuttamistoimielin voi tehd& aloitteen hyvinvointialueen toimintaa ja palvelua

koskevassa asiassa.

Koko vaikuttamistoimielimen nimissa lahetettava aloite tulee kasitella ja hyvaksya
vaikuttamistoimielimen kokouksessa. Aloite paatdsotteineen toimitetaan
hyvinvointialueen kirjaamoon. Nain tehtynéa vaikuttamistoimielimen aloitteen kasittely

rinnastetaan asukkaan aloitteeseen.

Aloitteen ké&sittelee ja laatii vastauksen se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on

toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa (hallintosaantd 150 8§).

Aloitteen tekijaa tulee informoida kuukauden sisélla kasittelysta vastuutahon
toimesta. Tarvittaessa aloitteen tekijaa on kuultava 1-3 kuukauden kuluessa

aloitteen jattamisesta. Kuulemisessa huomioidaan aloitteen tekijan erityistarpeet.

Aloitteen kasittelyaika vastaa aluevaltuustoaloitetta eli siihen tulee antaa vastaus 6—8

kuukauden kuluessa aloitteen jattdmisesta.

5.2 Aluevaltuuston kokouksissa jatettavat aloitteet

5.2.1 Aloiteoikeus aluevaltuuston kokouksissa

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 119.6 8:n mukaan nuorisovaltuustolla,
vammaisneuvostolla ja vanhusneuvostolla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
aluevaltuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston aluevaltuuston kokouksissa tekemat aloitteet tulee kasitella

samassa jarjestyksessa kuin aluevaltuutettujen jattamat valtuustoaloitteet.

Ennen aluevaltuuston kokouksen alkamista vaikuttamistoimielimen edustajan tulee
sahkoisesti ilmoittaa aloitteen jattamisesta valtuuston sihteeristélle. Aloite lahetetaan

sahkopostitse osoitteeseen aluevaltuusto@pirha.fi.



mailto:aluevaltuusto@pirha.fi
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5.2.2 Aluevaltuuston kokouksessa jatetyn aloitteen kasittely

Valtuustoaloiteprosessissa valtuuston kokouksessa jatetty vaikuttamistoimielimen
aloite toimitetaan konsernipalveluiden johtoryhman kasiteltavaksi. Johtoryhma
tarkastelee, mitk& aloitteista kuuluvat talousarvio- tai muuhun laajempaan kasittelyyn
seka linjaa, mikéa tehtavaalue valmistelee vastauksen tai nime&é paavastuullisen

valmistelijan vastaamaan kokonaisuudesta.

Vastaus valmistellaan viimeistaan 6—8 kuukauden kuluessa aloitteen jattamisesta.
Vastaus aluevaltuuston kokouksessa tehtyyn aloitteeseen kasitellaan aloitteen
tehneen vaikuttamistoimielimen kokouksessa, minka lisaksi vastaus merkitaan

tiedoksi aluehallituksessa ja kéasitellaédn aluevaltuustossa.

Aluevaltuuston kasittelysta lahetetaan poytakirjanote vastuuvalmistelijalle seka

aloitteen jattaneelle vaikuttamistoimielimelle.
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6 Viestinta

Vaikuttamistoimielinten viestintdd tehdaan yhdessa hyvinvointialueen viestinnan
kanssa, hyvinvointialueen liittyvien ohjeistusten mukaisesti. Vaikuttamistoimielinten
paasaantoiset viestintdkanavat ovat hyvinvointialueen internet-sivut, joilla julkaistaan
vaikuttamistoimielimiin liittyvid uutisia, seka hyvinvointialueen sosiaalisen median
kanavat. Vaikuttamistoimielinten kokousaikataulut, kokoonpanot, yhteyshenkil6t seka

poytéakirjat julkaistaan hyvinvointialueen internet-sivuille.

Pirkanmaan nuorisovaltuusto hyddyntéaa viestinnassaan omia sosiaalisen median
kanavia (@pirkanmaanalnu). Vaikuttamistoimielimilla on omat sahkopostiosoitteet:

nuorisovaltuusto@pirha.fi, vammaisneuvosto@pirha.fi ja vanhusneuvosto@pirha.fi.

Vaikuttamistoimielinten tunnettavuutta Pirhan sisalla ja asukkaiden suuntaan pyritdan
lisddmaan. Keskeista on vaikuttamistoimielinten oma aktiivisuus ja yhteyksien
vahvistaminen niiden kohderyhmiin. Vaikuttamistoimielimille ehdotetaan, etta ne
laativat jatkossa vuosittain viestintasuunnitelman, joka sisaltéaa viestinnan

painopisteet, viestintdkanavat ja -tapahtumat.


mailto:nuorisovaltuusto@pirha.fi
mailto:vammaisneuvosto@pirha.fi
mailto:vanhusneuvosto@pirha.fi
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7 Vaikuttamistoimielintydskentelyn arviointi

7.1 Tyoskentelyn vaikuttavuuden seuranta

Vaikuttamistoimielinten toiminnan vaikuttavuutta seurataan kokoamalla ja
tarkastelemalla vaikuttamistoimielimissa kasiteltyjen asioiden kokonaisuutta
vuosittain. Tarkastelussa voidaan arvioida myds, miten asian kasittely on tullut
vaikuttamistoimielimelle (esim. pyyntd palvelulinjalta tai hallinnosta,
vaikuttamistoimielimen oma toive) ja onko silla ollut vaikutusta asian kasittelyyn.
Kasittelyn vaikutuksia arvioidaan saatavissa olevan tiedon perusteella.

Vaikuttamistoimielinten tyéskentelytapoja ja niiden vaikuttavuutta kehitetaan
havaittujen tarpeiden pohjalta yhteistytssa vaikuttamistoimielinten, hyvinvointialueen
viranhaltijoiden ja ty6ntekijoiden seka luottamushenkildiden kanssa.

7.2 Vaikuttamistoimielinten itsearviointi

Itsearviointien avulla hyvinvointialueen toimielimet kykenevéat arvioimaan
toimintaansa seké tunnistamaan kehityskohteita. Itsearvioinnit toteutetaan
koordinoidusti hallinnon toimesta ja avustuksella. Pirkanmaan hyvinvointialueen
toimielimien kaytdssa on yhtenainen itsearviointipohja, minka kayttaminen
mahdollistaa pitkan aikavalin seurantatiedon keradmisen ja tulosten vertailun
toimielinten valilla. Itsearvioinnin toteutus ja tulokset kaydaan lapi

vaikuttamistoimielinten kokouksissa.
8 Linkit

e Hallintosdanto

e Nuorisovaltuuston tyojarjestys

e Vammaisneuvoston tyojarjestys

e Vanhusneuvoston tydjarjestys



https://www.pirha.fi/paatoksenteko/paattajat-ja-paatoksenteko/saannot-ohjelmat-ja-suunnitelmat
https://www.pirha.fi/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vammaisneuvosto/Kokous_1242023/Vammaisneuvoston_tyojarjestys(5227)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto/Kokous_1142023/Vanhusneuvoston_tyojarjestysnbsp(5237)
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